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多年來，管治委員會、一般保險總會及壽險總會轄下的各專責小組、工作小組和特別委員會，一直提供技術支援，協
助保聯處理眾多重要的業界課題。

我們現正進行一年一度的改組程序，以鼓勵更多會員參與，支持保聯新一屆的各項工作。衷心感謝會員公司的鼎力支
持。我們將於未來數周內公布結果，並歡迎各位新成員加入，服務業界！

保聯轄下專責小組、工作小組及委員會

保聯主席尹玄慧女士於 6 月中隨財經事務及庫務局（財庫局）局長許正宇先生率領之代表團訪問杭州。

代表團由 30 多位金融機構代表和業界領袖組成，旨在加強兩地的聯繫，並拓展新機遇。當前正值國家「十五五」規劃
開局，此行正是以香港深厚的金融底蘊，對接長三角經濟核心的發展戰略為目標。

保聯主席隨財庫局局長訪問杭州

香港理工大學專業及持續教育學院轄下的「老齡化和醫療管理研究中心」所進行有關醫
療通脹的研究，引起了廣泛關注。本月，我們分別於兩個場合介紹主要研究結果：一是
香港中文大學舉辦的「以私人醫療保險促進可持續醫療融資以推動全民健康覆蓋」區域

知識交流活動；二是「諾德全球福利亞洲區論壇」。

我們對這個課題的立場訊息貫徹始終— 2019 至 2023 年間，
整體醫療開支每年以雙位數複合增長，這驚人升幅大都是人為
所致，但卻令僱主及個人越來越難以負擔私營醫療保險。這不再單純是保險業需要面對的問
題，而是影響整個社會的核心問題，需要所有相關持份者共同應對的逼切挑戰。

6 月 17 日，我們與保險業監管局 ( 保監局 ) 會面，提出優化現時自願醫保計劃的建議，以確保
其可持續性，從而減低公營醫療系統的壓力。

展望未來，我們將繼續與各方持份者通力合作，致力解決這個刻不容緩的社會問題。

醫療保險可持續性

隨着容許狗隻進入食肆的申請期結束，獲批牌照的餐廳
將於 7 月 9 日起正式接待攜同狗隻的顧客。除了舉辦簡
介會，向會員公司及餐飲業界詳細介紹計劃內容外，我
們亦接受多個媒體訪問，進一步提升公眾認知。

此舉不僅鼓勵狗主、餐廳東主及營運商檢視現有的寵物
保險與公眾責任保險的保障範圍，同時提醒有意轉型為
寵物友善餐廳的東主，須及早通知其保險公司，以確保
獲得完備的保障。

寵物友善餐廳的保險保障
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立法會規管網約車服務有關的四項附屬法例小組委員會一
直積極審視相關規管事宜。保聯於 2026 年 6 月就公眾諮
詢提交意見書，重點關注保險保障的方案、網約車平台提
供的數據，以及影響保費水平的因素。

自 2025 年 8 月起，保聯及其轄下的汽車保險可持續發展
專責小組一直與運輸及物流局保持溝通，從風險管理的專
業觀點，提供意見，並透過會議及會員簡介會，倡議業界
的主要關注項目。未來，我們將繼續與會員及持份者緊密
合作，以應對任何新出現的發展。

網約車服務
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保聯精英人才發展計劃—繼往開來，同步前行
保聯精英人才發展計劃透過師徒制培養行業精英。 在前幾屆奠定的堅實基礎上，第六屆
計劃獲得會員的熱烈響應。有幸得到 20 位資深業界前輩支持，今屆成功為 36 位學員配
對導師。

第五屆結業禮暨第六屆啟動禮於 2026 年 6 月 18 日舉行，在培育未來領袖的旅程中，標
誌着一個重要的里程碑。

當天活動的其中一個亮點是邀請保監局行政總監張雲正先生擔任分享會的嘉賓，在兩個小
時的互動交流會上，張先生分享了他的真知灼見，啟廸與會的年青才俊的思維，提供寶貴
的指導，並鼓勵他們把握機會、開拓眼界，同時在成長為未來領袖的過程中，保持真我。

保聯於 2026 年 6 月 8 日，與香港專業教育學院合
辦「踏上保險專業青雲路」研討會，邀請年輕行政
人員為學生們分享他們的職業發展生涯，並就保險
業的後勤崗位提供實用資訊。該研討會深受學生歡
迎，他們認為嘉賓講者分享的知識與經驗既具價
值，亦與他們未來的職業發展息息相關。

「踏上保險專業青雲路」研討會
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萬眾期待的香港保險業大獎 2026 現已接受
報名。本屆更增設兩個緊貼最新行業發展趨
勢為主題的獎項，分別是：培養未來保險人
才大獎和卓越巿場推廣大獎。把握機會，於
2026 年 7 月 31 日前遞交您的申請（電郵：
hkinsuranceawards@scmp.com）。 此外，
誠邀出席 2026 年 10 月 29 日假香港麗晶酒

店舉行的頒獎典禮暨晚宴，共同見證各項大獎得主的非凡成就。

詳情請瀏覽香港保險業大獎網頁！

萬眾期待的香港保險業大獎 2026現已接受報名

保聯於 2017 年首次進行香港保險市場調查，以了解消費者對保險業的看法和態
度，從而提供全面的市場趨勢分析。 

最新的《香港保險市場調查 2026》報告已向參與是項調查的會員公司發布，並
於 6 月 24 日舉行兩場網上簡介會，向逾 40 名公司代表講解調查結果。是項調查
讓會員了解客戶購買保險產品的意向和客戶的滿意度，有助會員公司了解保險市
場的最新趨勢，優化未來產品及服務。如欲購買報告，可與保聯秘書處聯絡。

《香港保險市場調查報告 2026》

會員消息

保聯會員數字

更改授權代表

截至 2026 年 6 月 30 日，保聯共有 78 家一般保險會員公司和 55 家壽險會員公司。

一般保險會員：	 昆士蘭聯保保險有限公司 – 徐孟飛先生		

壽險會員：		  宏利人壽保險 ( 國際 ) 有限公司 – 紀榮道先生

投 訴 局 最 新
《2025/2026 年報》
已經出版，歡迎到投
訴局網頁下載及瀏覽
本年報，了解更多投
訴局的最新資訊。

請瀏覽投訴局網頁。

保險投訴局 2025/2026年報

為了促進人工智能在保險業的審慎運用與深化發展，保聯為
會員精心打造的培訓課程「人工智慧在保險業的應用、風險
與道德原則」首次開講。這個兩小時的課程，涵蓋人工智
慧的基本知識、行業應用、風險及監管考慮，並以真實案
例作說明。首場課程獲得學員的熱烈好評。有興趣為中介
人或後勤同事安排相關培訓，請與保聯人才發展部聯絡：
training@hkfi.org.hk。

人工智能在保險業的應用、風險與道德原則
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